  1.Общие положения.

1.1.Настоящий  трудовой  договор  является  правовым  актом,  регулирующим  социально-трудовые  отношения в  организации  и  заключаемый  между  работниками  и  работодателем  в  соответствии  с  действующим  законодательством  Российской  Федерации  и  Курганской  области.

1.2.Сторонами  коллективного  договора  являются:  Работодатель – МОУ ДОД  «Погорельский  Дом  детского  творчества»,  представленный  в  лице  директора  Кузнецовой  Валентины  Петровны,  именуемый  далее  «Работодатель»,  и  работники  организации,  именуемые  далее  «Работники»,  представленные  первичной  профсоюзной  организацией,  именуемой  далее  «Профсоюз»  в  лице  ее  председателя  Устиновайте  Ирины  Викторовны.

1.3.Проект  коллективного  договора  подлежит  обязательному  обсуждению  работниками  и  дорабатывается  с  учетов  всех  поступивших  замечаний,  дополнений,  предложений.  Доработанный  проект  утверждается  общим  собранием  трудового  коллектива.  (Выписка  из  протокола  общего  собрания  трудового  коллектива  прилагается  к  коллективному  договору)

1.4.Коллективный  договор  подписывается  сторонами  в  течении  трех  месяцев  со  дня  начала  коллективных  переговоров.

1.5.Коллективный  договор  заключается  сроком  не  более  трех  лет  и  вступает  в  силу  со  дня  подписания  его  сторонами.

1.6.Действие  коллективного  договора  распространяется  на  всех  работников  организации  независимо  от  стажа  работы,  членства  в  профсоюзе  и  режима  его  занятости (полное  или  не  полное  рабочее  время).

1.7.Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  случае  изменения  наименования  организации,  расторжении  трудового  договора  с  руководителем  организации.  При  ликвидации  организации  коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  течение  всего  срока  проведения  ликвидации.  При  реорганизации  организации  -  в  течение  всего  срока  реорганизации.

1.8.Изменения  и  дополнения  в  коллективный  договор  в  течение  срока  его  действия  вносятся  только  по  взаимному  согласию  сторон,  в  порядке,  установленном  законодательством  ( ст.44  ТК РФ)

1.9.Локальные  нормативные  акты,  издаваемые  работодателем.  Не  должны  ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с  действующим  законодательством,  распространяющимися  на  организацию  соглашениями,  настоящим  коллективным  договором.  Этим  же  критериям  должны  соответствовать  трудовые  договоры,  заключаемые  индивидуально  с  каждым  работником.

1.10.Коллективный  трудовой  договор  направляется  в  течение  семи  дней  на  уведомительную  регистрацию  в  управление  труда.

2. Трудовой договор, обеспечение занятости.

2.1.Трудовые  отношения  при  поступлении  на  работу  оформляются  заключением  письменного  трудового  договора  в  двух  экземплярах,  (подписывается  двумя  сторонами,  один  экземпляр  передается  работнику,  другой - хранится  в  организации),  как  на  неопределенный  срок,  так  и  на  определенный  срок  не  более  5  лет.  Ст.58, 67 ТК РФ.

2.2.Условия  трудового  договора  не  могут  ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с  действующим  Трудовым  Кодексом,  другими  соглашениями,  настоящим  коллективным  договором.

2.3.приём на работу оформляется приказом, объявляется под расписку в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.4.работодатель обязан ознакомить работника с правилами трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношения к трудовой функции работника ст. 68 ТК РФ.

2.5.срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для руководителей и их заместителей – шести месяцев ст. 70 ТК РФ.

2.6.не допускается уменьшение учебной нагрузки, установленной при тарификации, в течение учебного года.

2.7.Педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю ст. 333 ТК РФ.

3. Трудовые отношения.

3.1. Администрация и профком обязуются обеспечить участие работников в управлении учреждением (см. Закон РФ «Об образовании» ст.55.1).

3.2. Работодатель учитывает мнение профсоюзного органа, а также принимает их по согласованию с профсоюзным органом:

· Правила внутреннего трудового распорядка ст. 190 ТК РФ.

· Положение о доплатах и надбавках.

· Положение о порядке предоставления длительных отпусков до 1 года педагогам ст. 335 ТК РФ.

· Соглашение по охране труда.

· Коллективный договор.

· График ежегодных отпусков.

· Расписание занятий.

· Поощрение работников.

· Расторжение трудового договора по инициативе администрации ст. 82 ТК РФ.

· Предварительное комплектование педкадров, тарификация.

· Привлечение к сверхурочной работе.

· Утверждение должностных инструкций по охране труда и технике безопасности.

· Определение размеров доплат за вредные условия труда.

3.3. Порядок установления учебной нагрузки.


Учебная нагрузка:

· устанавливается до ухода работников в отпуск;

· не допускается уменьшение учебной нагрузки педагогов, установленной при тарификации в течение учебного года;

· учебная нагрузка меньше или больше нормы предоставляется педагогическим работникам лишь с их письменного согласия;

· педагогам (женщинам), находящимся в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребёнком до трёх лет учебную нагрузку предоставлять на начало учебного года наравне с другими педагогическими работниками, затем на период их отпуска учебные часы временно передаются другим педагогическим работникам;

· установленный в текущем году объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в следующем учебном году по инициативе администрации, за исключением уменьшения количества учебных часов по учебным планам и программам;

· предварительное комплектование и распределение учебной нагрузки согласовывается с профкомом;

3.4. Аттестация.
· Предоставить  право  аттестуемым  работникам  самим выбирать форму учета
педагогических знаний ( зачет, собеседование, защита  реферата и т.д.) 
· Педагогическим  работникам, привлеченным вышестоящими органами управления образованием к работе  экспертных комиссий, предоставлять отгулы до 3-х дней.

3.5. Расписание.
· Составляется с учетом соблюдения санитарно – гигиенических норм, максимальной экономии  времени педагога, педагогической  целесообразности..

· Педагогическим  работникам  предусматривать один  свободный  день в  неделю  для  методической  работы  и повышения  квалификации  при  нагрузке   18 часов и более.

3.6. О работе, не  обусловленной  трудовым  договором.

· Работники привлекаются к работе,  не  обусловленной  трудовым  договором (в  том  числе – ремонту ) лишь  с  их  письменного  согласия 

          ( возможна дополнительная  компенсация ).
3.7. Отпуска.
· Предоставлять, в случае болезни, три дня неоплачиваемого отпуска в течение года по личному заявлению работника без предъявления медицинских документов. ( Основы законодательства РФ «Об охране здоровья граждан.» от 22.06.93 г.)

· Предоставлять длительный отпуск педагогам в соответствии с положением о его предоставлении, согласно  Закону РФ « Об образовании» ст. 55.

· Предоставлять краткосрочные отпуска с сохранением заработной платы в случаях:    - бракосочетания работника- 5 дней;                                                                                                     

                              - смерти лиц, состоящих с работником в близких родственных      

                                отношениях – 3 дня;

                              - на юбилеи- 2 дня;

                              - проводы сына в армию- 3 дня.   

                              - по заявлению на имя директора и обязательным возмещением      

                                пропущенных уроков.

3.8.Привлечение к работе в выходные дни (проведение походов, олимпиад, соревнований и т.п.)

Производится по письменному приказу, согласованному с профкомом. Компенсируется по соглашению другим днем отдыха или в денежной форме в двойном размере, или одним днем отпуска.

 4. Оплата труда.

Администрация обязуется:

4.1.   Производить оплату труда работников в соответствии с ЕТС.

4.2.  Выплачивать заработную плату   ежемесячно  (пятого числа) с предоставлением аванса по желанию работника  (двадцатого  числа) ст. 136 ТК  РФ.

4.3.Оплату  отпуска  производить  не  позднее,  чем  за  три  дня  до  его  начала.

4.4.Ежегодно разрабатывать Положение о порядке установления доплат и надбавок, согласовать с Профкомом и утвердать на собрании трудового коллектива.  Доплаты  и  надбавки  руководителю  устанавливаются  Учредителем,  либо  органом  народного  образования  в  Соответствии  с  Положением  о  порядке  установления  доплат.

4.5.Ежегодно разрабатывать Положение о премировании работников ДДТ, согласовать с профкомом и утверждать на собрании трудового коллектива.

4.6.Установить  предельную  наполняемость  кружков  не  менее  8  человек  в  соответствии  с  типовым  положением  об  учреждениях  дополнительного  образования  детей.

4.7. Производить доплаты за время фактической работы в тяжелых или вредных условиях до 12% тарифной ставки или оклада.

(В том числе:  за работу с хлоркой,  за малярные работы в закрытых помещениях,  а  также  за уборку помещений, где ведутся вышеуказанные работы).                                                                                      

     4.8 Оплату простоя не по вине работника, если работник в письменной форме         предупредил работодателя о начале простоя, производится в размере 2/3 средней заработной платы.

4.9.При  прекращении  трудового  договора  выплата  всех  сумм,  причитающихся  работнику  от  работодателя,  производится  в  день  увольнения  работника.  Ст. 140 ТК РФ.

4.10.В  случае  задержки  заработной  платы  на  срок  более  15  дней  работник  имеет  право,  известив  работодателя  в  письменной  форме,  приостановить  работу  на  весь  период  до  выплаты  задержанной  суммы.  Ст. 142 ТК РФ.

4.11.Работа  в  выходной  и  нерабочий  праздничный  день  оплачиваетсч  не  менее  чем  в  двойном  размере.  По  желанию  работника,  работавшего  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день,  ему  может  быть  предоставлен  другой  день  отдыха.  Ст.  153 ТК РФ.

4.12.В  случае  направления  в  служебную  командировку  работодатель  обязан  возместить  работнику  расходы  по  проезду,  дополнительные  расходы,  связанные  с  проживанием  вне  места  постоянного  жительства  (суточные)  Ст. 168 ТК РФ.

Работникам,  направляемым  для  повышения  квалификации  с  отрывом  от  работы  в  другую  местность,  производится  оплата  командировочных  расходов  в  порядке  и  размерах,  которые  предусмотренны  для  лиц,  направляемых  в  служебные  командировки.  Ст.  187  ТК РФ.

4.13.Работодатель  обязан  извещать работника об изменении условий оплаты труда, установленных при тарификации, не менее, чем за два месяца.

4.14.Администрация и профком обязуются:
Для решения индивидуальных трудовых споров способствовать созданию и работе комиссии по трудовым спорам.

5.   Охрана труда
 5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Строить свою работу на основе государственной политики в области охра​ны труда и промышленной безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, и обеспечить безопас​ные условия и охрану труда в организации. 

5.1.2. Обеспечить право работника на труд, отвечающий требованиям безопас​ности и гигиены, а также гарантии права работников на труд в условиях, соответст​вующих требованиям охраны труда, не препятствовать работникам в осуществлении самозащиты трудовых прав и не преследовать их за использование этих прав при от​казе работника от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также при отказе от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью.                 5.1.3. Принять меры по реализации  Соглашения по охране труда. 

Выделять  средства на мероприятия по улучшению условий и охраны труда. 

Использовать на эти цели дополнительные средства (до 20 процентов) сумм страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случа​ев на производстве и профессиональных заболеваний, выделяемых Фондом социаль​ного страхования Российской Федерации в установленном порядке. 

5.1.4. Обеспечить приоритетность финансирования Соглашения по охране труда и других мероприятий коллективного договора, содержащих обязательства по охране труда. 

 5.1.5. Обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи постра​давшим, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

 5.1.6. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инст​руктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

5.1.7. Организовывать в соответствии с Перечнем работ, профессий и должно​стей, работа в которых требует проведение обязательных медицинских осмотров ра​ботников при их поступлении на работу и в период трудовой деятельности  за счет собственных средств проведение обязательных и периодических  медицинских  осмотров,  а  также  внеочередных  медицинских  осмотров  работников  по  их  просьбам  в  соответствии  с  медицинским  заключением.

5.1.8.Обеспечить  работников  в  соответствии  с  Перечнем  профессий  работников,  получающих  бесплатно  специальную  одежду,  специальную  обувь  и  другие  средства  индивидуальной  защиты  и  Перечнем  профессий  работников,  получающих  бесплатно  смывающие  и  обезвреживающие  средства  за  счет  средств  организации  сертифицированными  спецодеждой,  спецобувью  и  другими  средствами  индивидуальной  защиты  в  соответствии  с  установленными  нормами,  а  также  организовать  проведение  стирки,  химчистки  и  ремонта  средств  индивидуальной  защиты,  для  чего  создать  обменный  фонд  или  выдавать  дежурную  спецодежду  на  время  ее  стирки,  химчистки  и  ремонта,  смывающими  и  обеззараживающими  средствами  по  установленным  нормам.

5.1.9.Провести  аттестацию  рабочих  мест  по  условиям  труда  в  соответствии  с Перечнем  работ,  подлежащим  аттестации  по  условиям  труда  в  структурных  подразделениях  и  подготовительную  работу  по сертификации  работ  по  охране  труда.

5.1.10.Утверждать  с  учетом  мнения  выборного  профсоюзного  органа  на  основе  федеральных  законодательных  и  нормативных  правовых  актов:

а)Перечень  профессий  и  должностей,  дающих  право  на  досрочную  трудовую  пенсию  за  вредные  условия  труда;

б)Перечень  профессий  и  должностей,  по  которым  устанавливаются  доплаты  за  вредные  условия  труда;

в)Перечень  профессий  и  должностей,  дающих  право на  дополнительный  отпуск  за  вредные  условия  труда;

г)перечень  профессий  и  должностей,  дающих  право  на  сокращенный  рабочий  день  за  вредные  условия  труда.

5.1.11.Устанавливать  с  учетом  мнения  выборного  профсоюзного  органа  дополнительные  (сверхустановленные  законодательством)  компенсации  за  тяжелую  работу,  работу  с  вредными  и  опасными  условиями  труда.

5.1.12.Обеспечить  обязательное  государственное  социальное  страхование  от  несчастных случаев  на  производстве  и  профессиональных заболеваний  работников,  а  также  устанавливать  дополнительные  выплаты  или  компенсации  работникам,  пострадавщим в  результате  несчастного  случая  или  профессионального  заболевания, а  также  семьям  погибших  на  производстве,  возмещать  необходимые  суммы,  связанные  с  организацией  похорон.

5.1.13.Обеспечить  совместно  с  выборным  профсоюзным  органом  проведение  производственного  и  общественного  контроля  за  состоянием  условий  охраны  труда  и  безопасности  работ  на  рабочих  местах  организации  и  структурных  подразделений.

5.1.14.Обеспечить  участие  представителей  выборного  профсоюзного  органа  в рас​следовании несчастных случаев на производстве. 

5.1.15. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслужива​ние работников. 
5.2. Выборный профсоюзный орган обязуется: 
5.2.1. Оказывать содействие работодателю в организации работы по охране труда. 

5.2.2. Организовать и осуществлять общественный контроль за соблюдением за​конодательства об охране труда, мероприятий по охране труда коллективного догово​ра через уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, членов комитета (ко​миссии) по охране труда от профсоюза. 

5.2.3. Осуществлять защиту прав работников на труд в условиях, соответствую​щих требованиям охраны труда, представлять их интересы в государственных органах надзора и контроля, судебных органах и в комиссии по трудовым спорам организации по вопросам нарушений законодательства об охране труда, возмещения вреда, при​чиненного их здоровью на производстве, а также невыполнения коллективного и тру​дового договоров. 

5.2.4. Проводить обучение уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда и членов комитета (комиссии) по охране труда от профсоюза. 

5.3. Работники обязуются: 

5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, Правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и инструкциями по охране труда и другими локальными нормативными ак​тами организации. 5.3.2. Правильно  применять выданные им специальную одежду, специальную обувь и другие средства  индивидуальной защиты. 

5.3.3. Проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на про​изводстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, провер​ку знаний требований охраны труда. 

5.3.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследова​ния). 

5.3.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального за​болевания (отравления). 

 6.Охрана здоровья, социальные льготы. 

    Обязательства администрации:

    6.1.Осуществлять контроль за своевременным проведением медицинских осмотров.

6.2. При выделении сотрудникам путевки на санаторное лечение переносить им очередной отпуск на срок действия путевки.

6.3.Предоставлять дополнительный трехдневный отпуск работникам, не пользующимся больничным листом в течение учебного года  (при  наличии  средств  -  оплачиваемый,  без  наличия  -  без  сохранения  заработной  платы)

6.4.Выплачивать при выходе работника на пенсию единовременное пособие в размере трех минимальных зарплат.

  Профком обязуется: 

6.5.Поставить на учет всех нуждающихся в санаторно - курортном лечении и  добиваться выделения им путевок.

7.Гарантии деятельности профсоюзной организации.

7.1.Профком имеет право на осуществление контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права ст. 370 Т.К. РФ.

7.2.Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, а также с изменениями условий труда.

7.3.Увольнение или дисциплинарное наказание, по инициативе работодателя, председателя или заместителя профкома, не освобожденных от основной работы допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа ст. 376 Т.К. РФ.

7.4.Работодатель обязан предоставить выборному профсоюзному органу помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность для размещения информации  в доступном для всех работников месте ст. 377 Т.К. РФ.

7.5.При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, работодатель ежемесячно бесплатно безналично перечисляет профсоюзные взносы.

7.6.Оплата труда председателя профкома производится за счет средств учреждения в размере 10 % ст. 377  Т.К. РФ.

7.7.Сохраняет средний заработок членам профкома и председателем профкома во время профсоюзной учебы и участия в конференциях, пленумах, созываемых профсоюзом.

7.8.Администрация обязана соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать его деятельности ст. 15, 28, 30 закона РФ « О профсоюзах».

8.Заключительные положения.

8.1.Коллективный договор заключен сроком на три года. Договор вступает в действие в силу с момента его подписания.

8.2.Администрация и профком обязуются считать неотьемлемой частью коллективного договора:

          - Положение о доплатах и надбавках;

          - Положение о премировании;

          - Соглашение по охране труда.

8.3.Стороны обязуются осуществлять не реже 2-х раз в год контроль над ходом выполнения коллективного договора и отчитываться перед трудовым коллективом о результатах выполнения и соблюдения коллективного договора.

8.4.Принимать предусмотренные действующим законодательством меры должностным лицам, не выполняющим обязательства коллективного договора.

8.5.Администрация обязуется предоставлять профсоюзу необходимую информацию о выполнении своих обязательств.

8.6.Внесение изменений в действующий коллективный договор производятся по взаимному согласию сторон.

           Директор МОУ ДОД 

«Погорельский Дом детского творчества»:                                      Кузнецова  В.П.

Председатель профкома:                                                                 Устиновайте  И.В.                                                  















